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Inleiding 
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van de Sterrenpracht van het 

schooljaar 2022-2023. Dit jaarverslag beschrijft de activiteiten van de MR in het schooljaar 2022-

2023 en bovendien de ontwikkeling die zij heeft doorgemaakt samen met de school. 

Wat doet de MR ?  
Voor de begripsvorming is het goed om de rol van de MR nader toe te lichten. Iedere school heeft 

verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). De MR is een 

orgaan gericht op medezeggenschap, op inspraak. De MR bestaat uit een afvaardiging van het 

onderwijzend personeel (PMR) en ouders (OMR).  

De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen in 

het onderwijs, besteding van (financiële) middelen, verandering van klassenindeling, de veiligheid op 

school en de manier waarop men ouders wil laten meehelpen in het onderwijs. De wet schrijft voor 

op welke gebieden de directie en bestuur van de school de MR om advies en instemming moeten 

vragen. In het geval van advies mag de MR alleen zijn mening geven, instemming betekent dat de MR 

en de directie het met elkaar eens moeten zijn.  

De directie heeft instemming van de MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, 

formatieplan, schoolbudget en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). 

Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de directie en een kanaal 

voor ouders met vragen of opmerkingen.  

Samenstelling  
De MR bestaat uit een afvaardiging van leerkrachten (zogenaamde personeelsgeleding) en een 

vertegenwoordiging van de ouders (zogenaamde oudergeleiding). De directie maakt geen onderdeel 

uit van de MR, maar neemt (op verzoek) wel deel aan de vergaderingen. Voor scholen bestaat de MR 

uit minstens vier leden. De MR van de Sterrenpracht bestaat uit 6 leden, 3 leerkrachten en 3 ouders. 

De samenstelling van de MR in het schooljaar 2022-2023 was als volgt:  

Personeelsgeleding (Leerkrachten) 
Naam 

Mathilde van Burg 

Lianne van Bunder 

Tonja Eberson 

 

Oudergeleding (Ouders) 
Naam 

Joa Ephraim 

Peter Duerink  

Johanna van Alten 



          
 
 
  
Jaarverslag MR  “De Sterrenpracht”   2022-2023 
 

 4/5  
   

Vergadermomenten 
Vergadering Datum Onderwerp 

MR vergadering 1 11 oktober 2022 Reguliere MR vergadering 

MR vergadering 2 14 november 2022 Reguliere MR vergadering (vervallen) 

MR vergadering 3 6 februari 2022 Reguliere MR vergadering 

MR vergadering 4 17 april 2022 Reguliere MR vergadering 

MR vergadering 5 12 juni 2022 Reguliere MR vergadering (vervallen) 

 

Tijdens dit schooljaar is het niet nodig geweest om buiten de vijf geplande vergaderingen extra 

vergadering in te lassen.  De notulen kunnen opgevraagd worden door geïnteresseerden.  

Instemming MR  
 

Onderwerp Besluit 

NPO (nationaal programma onderwijs) plan Instemming  

Vaststellen vrijwillige ouderbijdrage 2022-
2023 

Instemming  

Schoolplan Instemming  

Huishoudelijk regelement Instemming  

MR reglement Instemming  

MR statuten Instemming  

Jaarplan Instemming  

Schoolgids Instemming  

Risico-Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) Instemming  

Plan van Aanpak (PvA) n.a.v. RI&E Instemming  

Schoolbegroting Instemming. Laat in het schooljaar door vertraging 
goedkeuring Raad van Bestuur als gevolg van fusie 
vorig schooljaar 

Studiedagen Instemming 
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Besproken hoofdonderwerpen 

 

Taakverdeling 
De taken wat betreft notuleren en verslagen maken blijft ongewijzigd. Volgens het aftreedschema is 

Mathilde aan haar laatste jaar begonnen en zoekt naar een vervanger. Voor het volgende schooljaar 

neemt Joa neemt de rol van voorzitter op zich en als vervangend leerkracht komt Lissa bij de MR. 

Facilitair 
De Sterrenpracht is wederom gegroeid in leerlingenaantal. Als gevolg hiervan kan er een extra groep 

bijkomen na de vakantie. Het contract met Prokino zal worden opgezegd om ruimte te creëren in het 

gebouw. Het is dan nog onduidelijk hoe het verder gaat met de BSO en peuters. 

Formatie 
Dit jaar was de formatie dan ook geen moeilijke legpuzzel aangezien er gewerkt kan gaan worden 

met enkele groepen. De MR wordt op de hoogte gesteld van de vacature die hierdoor ontstaan is. 

Veiligheid en Beleid 
Er is een veiligheidsplan opgesteld voor de school, deze is toegelicht door Dolf en goedgekeurd. 

Tonja werkt aan een beleidsplan met betrekking op meer- en hoogbegaafde leerlingen, wanneer 

deze gereed is zal de MR hierover geïnformeerd worden. 

De ontwikkelingen omtrent kinderen met een auditieve beperking worden besproken in een 

samenwerkingsverband en de MR wordt op de hoogte gehouden hiervan. 

Ouderbijdrage 
Naar aanleiding van de gestegen ouderbijdrage voor de stichting leerlingen vervoer worden er 

vragen gesteld door ouders. De oudergeleding van de MR gaat in overleg met stichting leerlingen 

vervoer om inzage te krijgen in de financiën en over de plannen voor de toekomst. Het uitgangspunt 

hierbij is om het busvervoer in stand te houden en te zoeken naar de financiële middelen waardoor 

de ouderbijdrage betaalbaar blijft. Een enquête wordt opgesteld voor het peilen van het draagvlak. 

Overig 
-gebruik mobiele telefoons op school en de communicatie hierover 

-volgend jaar zal de schoolgids herzien moeten worden 

 

 


